VI FORMER
FREMTIDENS
FZLLESSKABER

DANMARK
VZARKT@]J: Historiefortaelling som redskab til at engagere

Staerke fortaellinger bestar af tre q“b

dele: en historie om mig, en
historie om os og en historie om
nu. Effektfulde offentlige
forteellinger forbinder den Kald il TN | Felles erfaringer
enkeltes personlige historie lederskab og vardier
(Historien om mig) med en
forteelling om os og vores
kollektive erfaringer og veerdier.
Med en historie om nu saettes
forteellingen i spil overfor

samtiden og viser hvordan disse
veerdier er udfordrede og kraever
af os, at vi handler nu. *

Strategi og
| arbejdet med at motivere folk handling

er historiefortaelling et af de

mest effektfulde redskaber. At

forteelle historier er en

afggrende metode til at vaekke de fglelser, der muligggr handling, og til at overvinde de fglelser, der
bremser handling. Og det kan ggres helt lokalt i eksempelvis en lokalforening.

Det er ikke raketvidenskab at lzere at arbejde med historiefortaelling. Det handler om at abne op for
meningsfulde samtaler om, hvorfor | har valgt at engagere jer i det, | nu engang er optaget af.

Del 1: HISTORIEN OM MIG

Du forteeller “historien om mig”, sa andre forstar dig — sa de kan opleve de vaerdier, der motiverer
dig til at handle. Ngglen er at fokusere pa de gjeblikke her i livet, hvor du har foretaget
betydningsfulde valg. @jeblikke hvor dine vaerdier farvede de valg, du tog, som svar pa de
udfordringer, du stod over for.

En historie om mig kan vaere steerk pa grund af det mod, som du viser ved at dele noget af dig selv.
Historien skal ikke handle om dine dybeste hemmeligheder. | stedet skal den dreje sig om
vendepunkter eller gjeblikke, der har formet dit liv.

En raekke spgrgsmal kan bringe dig pa sporet:
e Hvornar oplevede du fgrste gang vigtigheden af at blive hgrt?
e Hvornar bekymrede du dig fgrste gang om forhold pa din skole, arbejdsplads, dit kvarter
elleri samfundet? Hvorfor?
e Hvornar fglte du, at du matte ggre noget? Hvorfor fglte du, at du kunne? Hvad var
omstaendighederne?

*Modellen er udviklet af Harvardforsker og mangearig bevaegelsesaktivist Marshall Ganz, som DeltagerDanmark har
samarbejdet indgdende med i arevis. Du kan lzese mere og se eksempler pa denne praksis i DeltagerDanmarks
Metodestudie af Sind Ungdom pd www.deltagerdanmark.dk/sind-ungdom.
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F t " t ki’ Fortaellingers struktur kan illustreres
orise lngens SIrukiur som billedet her. Fortaellinger har en

hovedperson. | "Historien om mig”, er

det dig, der er hovedpersonen.

Karakter Ua§ord‘\“g Fortaellinger er bygget op om en

udfordring, et valg og et resultat, som

udger fortallingens plot. Personlige
historier der er bygget op om et

Resultathetydningsfuldt valg, lserer os en
dybere veerdi eller morale.

Fokuser pa udfordring, valg og resultat

Valg Moralei din egen historie.
Prgv at taenke pa et tidspunkt, hvor du
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stod over for en udfordring i dit liv,

oplevede en situation, der gjorde dig
vred eller fik dig til at traeffe et betydningsfuldt valg i dit liv. De fglgende spgrgsmal kan hjaelpe dig
med at undersgge det naermere:

e Udfordring: Hvorfor fglte du, det var en udfordring? Hvad var udfordrende ved det? Hvorfor
var det netop din udfordring?

e Valg: Hvorfor traf du det valg, du traf? Hvad skyldtes dit mod (eller maske din vrede)? Hvor
kom dit hab (eller din hablgshed) fra? Har dine foraeldre, bedsteforaeldre eller andre
menneskers livshistorier laert dig, hvordan man skal handle i det gjeblik? Hvordan fgltes det?

e Resultat: Hvordan fgltes resultatet af dit valg? Hvorfor? Hvad lzerte det dig? Hvad vil du
gerne leere os? Hvilke fglelser gnsker du, at vi oplever?

Del 2: HISTORIEN OM 0OS

"Historien om mig” fortaeller du, sa andre skal forsta dig ved at opleve de vaerdier, der ggr, at du
engagerer dig i samfundet, pa arbejdspladsen eller i foreningen. En ”Historie om os” giver folk
mulighed for at forsta hinanden og opleve deres felles vaerdier. Nar vaerdier kommunikeres gennem
en fortaelling om os fremfor blot som tomme ord, kan de inspirere folk til at handle, finde mod hos
hinanden og finde hab i deres sammenhold og fzellesskab.

Nar vi fgler, at vi tilhgrer et vi, sa er det, fordi vi identificerer os med en falles historie og identitet.
Det kan vaere som danskere, esbjergensere, brgndbyfans, sygeplejersker eller som frivillige i Sind
Ungdom. Vi har med andre ord hver isaer utallige identiteter, og ofte stiller vi slet ikke
spgrgsmalstegn ved dem eller taenker neermere over dem.

Prgv at teenke over, hvad der kendetegner historien om din forening, din by, din arbejdsplads eller
det fellesskab, du er aktiv i? Hvilke vaerdier er | felles om? Hvilke feelles erfaringer, historiske
anekdoter eller begivenheder betyder noget for jer? Hvilke symboler er | felles om at kende eller
maske holde af? Er der bestemte personer, der rager op i jeres historie og har gjort en forskel?
"Historien om os” er altsad i mindre grad baseret pa de kategorier, vi normalt beskriver folk i (ken,
etnicitet, alder, religion, sprog osv.), og mere pa de vaerdier, der har rod i vores falles oplevelser.
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Ved at lzere at fortzelle "en historie om o0s” kan du vaekke disse veaerdier til live og bruge dem som en
aktiv kilde til solidaritet, hab og som motivation til at handle.

"En historie om os” kommunikerer de feelles vaerdier, der er kernen i dit feellesskab. Veerdierne kan
vaere truede, men de kan ogsa vaere kilde til hab.

Ligesom i “historien om mig” kommer et feellesskabs veerdier oftest til udtryk gennem de vigtige
valg, feellesskabet treeffer: Feellesskabets udgangspunkt, kriser, sejre, katastrofer, modstandskraft og
sjove gjeblikke. "Historien om os” er altsa beretninger om begivenheder, der involverer specifikke
personer, gjeblikke, ord osv.

Fortzellingers struktur: Udfordring — valg — resultat
Som i “historien om mig” skal “en historie om o0s” have en
hovedperson, der mgder en udfordring, et valg og et
resultat. | “historien om os” er hovedpersonen det store vi
— feellesskabet.
Stil dig selv fglgende spgrgsmal:
e Hvad er vores falles veerdier?
e Huvilken udfordring star vores gruppe over for?
(Ggr udfordringen virkelig med billeder og
historier).

e Hvad haber vi? Hvor kommer det hab fra?
Hvordan ved vi, at vi kan forandre? Hvordan ville verden se ud, hvis vi kunne skabe den
forandring, vi gnsker?

e Huvilke historier i dette faellesskab ville inspirere andre til at imgdega udfordringen sammen
med os?

Del 3: HISTORIEN OM NU

Malet med “historien om nu” er at opfordre til handling. Fortael historier, der kommunikerer,
hvorfor vi skal handle sammen — og handle lige nu. Spgrg dig selv:
® Hvad karakteriserer det det presserende problem, der kraever, at vi handler? (Udfordringen).
® Hvad er kilden til troen p3, at vi har mulighed for at overvinde udfordringen? (Habet).
® Hvad er vejen til handling? Hvad er det specifikke mal, vi haber at opna? Hvorfor kan vi kun
na det mal, hvis vi samarbejder? Hvad er det for et engagement, hver person skal laegge i
det? (Valget).”

En historie om nu” skal altid indeholde en klar opfordring til at handle. "Vil du/I veere med til
at ?”



